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Justo a tiempo para el Día de Acción de Gracias, Phoenix #1 se unió al Gran Festival de Acción
de Gracias de Prensa Arizona, conectándose con la comunidad y repartiendo regalos. El evento

contó con música, comida y pavos gratis para los participantes. ¡Gracias a los equipos de
Participación Familiar y Comunitaria, y Comunicaciones por representarnos!

ALEGRÍA EN EL DÍA DE ACCIÓN DE GRACIAS EN BARRIOS UNIDOS 

¡GRACIAS A LOS ESTUDIANTES DE GARFIELD, LIDERADOS POR LA MTRA. TINA CLARK, POR
ORGANIZAR LAS PRESENTACIONES MUSICALES!
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El jardinero de los Diamondbacks de Arizona, Corbin Carroll, trajo emoción a los salones de Emerson,
visitando a ocho grupos de estudiantes. Cada estudiante recibió una copia de "Martian Moon Mayhem",
un libro de cuentos científicos en el que Corbin salva a Marte con la mascota de los Diamondbacks,
Baxter. Corbin dijo que ver la energía de nuestros estudiantes alegró toda su semana. ¡Gracias a los
Diamondbacks y a Honeywell por lograr que esto fuera posible!

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

Edison organizó su celebración anual del Día de los Niños en la Esperanza, y el evento fue
extraordinario. El día comenzó con el Túnel de la Esperanza, donde los padres, los miembros de la
comunidad y el personal animaron a los estudiantes a su llegada a la escuela, creando una atmósfera de
ánimo y entusiasmo. A lo largo del día, profesionalistas de diversas áreas compartieron sus
conocimientos e historias de vida, lo que les dio a los estudiantes una idea de las muchas trayectorias
profesionales que podrían seguir. Arquitectos, técnicos de uñas, desarrolladores de juegos, abogados y
otros interactuaron con los estudiantes, despertando la curiosidad y plantando semillas de ambición. El
evento enfatizó la creencia central de Niños en la Esperanza: todos los niños son capaces de tener
éxito, sin excepciones. ¡Un enorme agradecimiento a los padres, miembros de la comunidad y
profesionistas que hicieron que este evento fuera un éxito! ¡Nuestros estudiantes se fueron llenos de
emoción, sueños en sus corazones y con la creencia de que pueden ser todo lo que aspiren a ser!

DÍA DE LOS NIÑOS EN LA ESPERANZA EN EDISON: INSPIRANDO SUEÑOS Y POSIBILIDADES

CORBIN CARROLL VISITA EMERSON CON UNA SORPRESA CIENTÍFICA
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En honor al centenario de la Escuela Paul Laurence Dunbar, los estudiantes se están sumergiendo en la
historia local de los afroamericanos como parte de una celebración especial del centenario.
Para enriquecer su aprendizaje, los estudiantes visitaron recientemente el Museo George Washington
Carver, un sitio histórico que fue una vez la Phoenix Union Colored High School, que atendía a
estudiantes afroamericanos durante la segregación. Aprender sobre la transformación del museo, de
una escuela secundaria segregada a un sitio histórico nacional, permitió a los estudiantes conectar la
historia de su escuela con cambios más amplios. Como parte de la celebración del centenario, los
estudiantes ahora están trabajando en proyectos de historia que se exhibirán durante el evento del
aniversario de la escuela. Estos proyectos les permiten reflexionar sobre el impacto de Dunbar, que
también estuvo segregada en el pasado, entrelazando las historias que han aprendido en una narrativa
de orgullo y progreso.

ESTUDIANTES DE DUNBAR EXPLORAN LA HISTORIA EN EL MUSEO GEORGE
WASHINGTON CARVER

En honor al mes de la Herencia Nativa Americana, los estudiantes de Bethune visitaron el Museo Heard
para explorar de manera práctica la cultura y la historia. Este viaje significativo fue posible gracias a una
asociación con los Arizona Cardinals.

 LOS ESTUDIANTES DE BETHUNE CELEBRAN LA HERENCIA NATIVA AMERICANA.
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TEMPORADA DE FÚTBOL MIXTO DE PHOENIX #1

¡Phoenix #1 tuvo una increíble temporada de fútbol mixto! 

Campeones de la Temporada
El partido por el campeonato fue un enfrentamiento emocionante
entre Edison Estrellas y Whittier Wildcats. Ambos equipos
demostraron un esfuerzo y una determinación excepcional, lo
que lo hizo un partido competitivo hasta el final. Los Wildcats,
que ocupaban el puesto número 1 al comienzo del campeonato,
se llevaron el título y se convirtieron en los Campeones de
Fútbol Mixto del Distrito de 2024. Felicidades a Whittier Wildcats
por su victoria bien merecida y reconozcamos a Edison Estrellas
por una temporada impresionante como Subcampeones del
Distrito.

Jugadores más valiosos de la temporada
Briann Annrubio Solis y John Carlos Flores Hueriga, jugadores
destacados de los Whittier Wildcats, obtuvieron el título de
jugadores más valiosos de la temporada. Su dedicación,
liderazgo y desempeño estelar fueron críticos para el éxito de su
equipo. Estamos increíblemente orgullosos de estos atletas por
su arduo trabajo y sus logros.

Entrenador del año
El entrenador Angel Flores de los Whittier Wildcats fue
nombrado Entrenador de fútbol mixto del año. Bajo su liderazgo,
los Wildcats no solo destacaron en la cancha, sino que también
crecieron como equipo y demostraron resiliencia a lo largo de la
temporada. ¡Gracias, entrenador Flores, por inspirar a sus
jugadores y por guiarlos hacia la victoria del campeonato!

Medallistas de Oro del All-Star
El equipo All-Star de la División del Este, compuesto por los
mejores jugadores de Edison, Garfield, Herrera, Shaw y
Whittier, se llevó a casa la medalla de oro en el Juego de
Estrellas del Distrito. Su colaboración y habilidad estuvieron
completamente a la vista, ofreciendo un alto rendimiento que
dejó a los fanáticos aplaudiendo.

Medallistas de Plata del All-Star
El equipo All-Star de la División Oeste, con jugadores talentosos
de Capitol, Heard, Kenilworth, Lowell y Magnet Traditional,
ganó la medalla de plata después de un esfuerzo increíble
durante el Juego de las Estrellas. Su trabajo en equipo y
determinación fueron admirables, lo que convirtió al juego en un
momento memorable de la temporada.

Los MVP del Juego de Estrellas 
Briann Annrubio Solis de los Whittier Wildcats e Isaac Beiza
de los Edison Estrellas se destacaron como los MVP del Juego
de Estrellas. Su rendimiento extraordinario en el campo fue un
testimonio de su arduo trabajo, talento y amor por el juego.
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“CHASSEGIVING” TRAE ALEGRÍA AL DÍA DE ACCIÓN DE GRACIAS

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

El Centro Familiar de Phoenix #1 y el Hospital Infantil de

Phoenix se unieron para mantener seguros a nuestros

pequeños en la carretera con una clase de seguridad

para el uso de asientos para el automóvil. Después de

pasar una prueba, todos los padres se fueron con

nuevos conocimientos y un asiento para el automóvil

nuevo donado y correctamente instalado para su hijo.

SEGURIDAD EN LOS ASIENTOS DEL AUTOMÓVIL: CÓMO MANTENER A LAS FAMILIAS SEGURAS 

Las familias de Phoenix #1 disfrutaron de un Día de Acción de Gracias más brillante, ¡gracias al equipo

de construcción Chasse! Juntos, distribuimos cajas de alimentos a 60 familias antes del feriado. ¡Un

agradecimiento especial a Taylor Perkins y Diego Passmore por hacer posible este esfuerzo

conmovedor!

Los estudiantes de Lowell,

Bethune y Shaw se asociaron con

la Alianza de Sostenibilidad de

Arizona para plantar árboles y

aprender sobre la preparación del

suelo y el cuidado de las raíces.

Sus esfuerzos contribuyen a un

futuro más verde, ya que nueve

escuelas de Phoenix #1 han

participado en esta iniciativa.

ESTUDIANTES PLANTAN ÁRBOLES PARA UN FUTURO MÁS VERDE
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Quiero comenzar expresando mi gratitud a todas las personas que ayudaron a que nuestra
participación en el Gran Festival de Acción de Gracias en Barrios Unidos fuera un gran
evento comunitario. Nuestros especialistas en participación familiar y comunitaria y los
miembros del equipo de comunicaciones estuvieron presentes para ayudar a promover los
programas del Distrito y crear nuevas conexiones en nuestras comunidades.

FESTIVAL DE ACCIÓN DE GRACIAS EN BARRIOS UNIDOS

Estamos completando la fase de programación escolar de nuestro proceso de visualización
Reimagine, con la asistencia de nuestro Consejo Asesor de Liderazgo Estudiantil de la
Superintendenta a una sesión especial para estudiantes la próxima semana. Como parte de
su trabajo de investigación-acción, estos estudiantes no solo podrán ofrecer sus ideas, sino
que también aprenderán a encuestar a los estudiantes en sus escuelas y recopilar opiniones
a través de entrevistas, encuestas y grupos focales para proporcionar comentarios sobre la
programación. Estamos ansiosos por recibir estas ideas y comenzar a trabajar con las
escuelas y sus comunidades para iniciar el proceso de diseño de aprendizaje.

También quiero agradecerle al Sr. Reggie Carrillo, quien ha sido miembro de la Junta Directiva de Phoenix
#1 durante los últimos cuatro años y dejará su cargo para centrarse en la expansión de su organización sin
fines de lucro. Durante su mandato, ha sido un defensor de la educación tecnológica, la sostenibilidad
mediante el uso de la plantación de árboles adaptados al desierto y las estrategias de investigación que
involucran a nuestros estudiantes como investigadores activos. Como ex educador y nativo del sur de
Phoenix, aprecio la perspectiva que aporta para ayudarnos a brindar programas atractivos que generen
mejores resultados para nuestros estudiantes y sus familias.

FINALIZACIÓN DE LA FASE DE PROGRAMACIÓN DE REIMAGINE SCHOOL

¡GRACIAS, SEÑOR REGGIE CARRILLO!

Quiero extender una invitación a la celebración del centenario de Paul Laurence Dunbar
el 12 de diciembre a las 4 p.m. en la escuela Dunbar Elementary. Estamos encantados de
celebrar el legado histórico del edificio que figura en los registros históricos nacionales y
de Phoenix. Originalmente una escuela de 4 salones construida en 1925, Dunbar fue una
de las últimas escuelas segregadas de la ciudad y puso fin a la práctica de la segregación
en 1953. Nuestro personal y nuestros estudiantes están participando en la recopilación de
historias orales de exalumnos mientras continúan asegurando que la historia de Paul
Laurence Dunbar sea recordada por las generaciones futuras.

Finalmente, al entrar en la temporada de vacaciones, es emocionante ver a nuestros
estudiantes en los concursos de ortografía de su escuela y en los muchos conciertos de invierno
que nos ofrece la temporada. ¡Nuestros estudiantes son muy talentosos y nuestro personal que
ayuda a transportar a nuestros estudiantes, les enseña y les da de comer es un personal muy
atento y dedicado! Planifique ver los próximos eventos, ya que tendremos más conciertos
durante la próxima semana y asegúrese de ver nuestro concurso de ortografía de todo el distrito
el 24 de enero de 2025, a partir de las 9:30 a. m. Transmitiremos en vivo el evento.

ÚNASE A NOSOTROS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CENTENARIO DE DUNBAR

CELEBRANDO EL TALENTO ESTUDIANTIL Y EVENTOS FESTIVOS



AGENDA DE CONSENTIMIENTO/
ITEMS DE ACCIÓN
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Aprobación de las actas de la reunión de la Junta Directiva del 24 de

septiembre de 2024 (Política: BEDG)

1.

Aprobación o Ratificación de Comprobantes de Nómina por un

monto total de $2,840,912.27 (Póliza: DKA)

2.

Aprobación o Ratificación de Comprobantes de Gastos por un monto

total de $ 3,918,216.20 (Póliza: DKA)

3.

Aprobación de obsequios, donaciones y subvenciones (Política:

KCD)

4.

Aprobación o ratificación del empleo de personal administrativo,

certificado y de apoyo (Políticas: GCF, GDF)

5.

Aprobación o ratificación de los ajustes del contrato de trabajo por

cambios de puesto (Políticas: GCF, GDF)

6.

Aprobación de la separación del trabajo, renuncias y jubilaciones

(Políticas: GCQC, QCQF)

7.

 Aprobación de viajes del personal fuera del estado para desarrollo

profesional (Política: GCCE)

8.

Aprobación de la agenda de consentimiento (Política: BEDB)9.

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DÍA, INCLUYENDO: 
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La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en la gobernanza centrada en los resultados de los
estudiantes. 

El marco se basa en seis competencias basadas en investigaciones que describen los comportamientos
de las juntas directivas escolares y el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de

los estudiantes: 
Visión y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicación y colaboración,

unidad y confianza, y mejora continua.

La reunión del 11 de diciembre se centró en las siguientes metas interinas y los límites de
seguridad de La Superintendenta:

Meta interina 1 de la Junta - El porcentaje de estudiantes de tercer grado con una tasa de aprobación en
lectura según AASA aumentará del 25 % en agosto de 2023 al 40 % en agosto de 2028.
Meta interina 4 de la Junta - El porcentaje de estudiantes de octavo grado con una tasa de aprobación
en lectura según AASA aumentará del 29 % en agosto de 2023 al 44 % en agosto de 2028.
 Límite de Seguridad 4 de la Superintendenta - La Superintendenta no permitirá que el Distrito opere sin
un proceso de presupuesto del sitio donde los recursos se asignan de manera equitativa.
Auto- límite de seguridad de la Junta 4 - Para alcanzar las metas de resultados estudiantiles de la
Junta, la Junta no deberá negar a los miembros recién elegidos la posibilidad de experimentar un proceso
de incorporación de calidad.

VER LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS LOS
DOCUMENTOS Y LAS REUNIONES EN TIEMPO REAL: 

PHXSCHOOLS.ORG/BOARD

https://www.phxschools.org/board

