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5 DE MARZO DE 2024 REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO
»>> RESUMEN <<<.

GRACIS SR. DAVID ROWE POR ORGANIZAR LA ACTUACION MUSICAL DE ARFIELD DSON JAZZ BND

PHOENIX#1 FUE UN ORGULLOSO <<<

PATROCINADOR DEL TOUR LOCAL Y FERIA DE
LA ASOCIACION DE VECINDARIO DE CORONADO E ER\{O HILD

Achleve

Abrimos nuestras oficinas del distrito a la
comunidad como una parada en el tour local y
también fuimos anfitriones en la feria. Gracias
a Dulce Aguilar, Leticia Comparan, Veronica
Hernandez, Adriana Ramirez, Karina Lopez,
Norma Ball, Jared Verdugo y Heberto Chavez
por ayudar a que este evento fuera un éxito. ' PHOENIX#’]
iPudimos interactuar directamente con casi L
100 miembros de nuestra comunidad durante

este evento!




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

Jonathan Avilez
Director de Garfield

(s
Emision de Contrato ¥ ‘
2024-2025 A\ 4

El equipo de Recursos Humanos emitio
contratos para personal certificado y
profesionales con licencia para el afio escolar
2024-2025 durante la semana del 12 de
febrero. Estamos orgullosos de que nuestro
estipendio de incentivo por aceptacion de
contrato de $100 haya tenido un impacto
positivo en nuestro personal, jcon el 60% de los
contratos publicados devueltos el primer dia!

:
v

iEl 22 de febrero celebramos el Dia de
Agradecimiento al Conductor de Autobus Escolar!
iLe compramos almuerzo a nuestro galardonado
equipo de transporte en honor a este dia!
jEstamos agradecidos por el trabajo y el
compromiso que les tienen nuestros conductores
de autobus a nuestros estudiantes!

TEACH FOR AMERICA ENFOQUE EN
GARFIELD

Teach for America invitd al director de Garfield,
Jonathan Avilez, para dar un discurso en la
Cena de Celebracion de Teach for America 302.
Teach for America también visité a Garfield para
presentar las cosas maravillosas que estan
haciendo los miembros de su organizacion de
primer aio. jEstamos muy orgullosos del trabajo
gue hacen estros profesores! jMire el video
especial AQUI!

NOMINACION “LIFECHANGER” ¥

DEL ANO \V4

El director de Garfield, Jonathan Avilez, ha sido
nominado para el premio Life Changer of the
Year 2023-24 de National Life Group.
LifeChanger of the Year reconoce a los
mejores educadores K-12 y empleados de
distritos escolares en el pais que estan
haciendo una diferencia en las vidas de los
estudiantes al ejemplificar la excelencia, la
influencia positiva y el liderazgo. Kiana Ashley,
guien nomind al Sr. Avilez, dice “El Sr. Avilez
es el epitome de un LifeChanger y ha dejado
una impresion duradera en mi hijo. Es una
verdadera joya”. Los interesados pueden dejar
un comentario de apoyo a su nominacion en
www.lifechangeroftheyear.com.



https://www.youtube.com/watch?v=U-05iRr_D0M
http://www.lifechangeroftheyear.com/

INFORME DEL SUPERINTENDENTE -
>>> MES DE LA HISTORIA DE LA MUJER

Este mes celebramos el Mes de la Historia de la Mujer, asi como la historia de la

ciudad de Phoenix. Sabemos que al integrar la historia en nuestro curriculo,

estamos ayudando a que nuestros estudiantes reflexionen y vean a las historias de

sus familias en nuestro pasado. Por eso es importante una descripcion completa y

precisa de los acontecimientos historicos contados desde una variedad de

perspectivas. Aprender sobre las luchas, los logros y la resiliencia de quienes han
formado a nuestra sociedad fomenta una comprension mas profunda de la
diversidad y de la igualdad de género. Estamos orgullosos de poder celebrar los
legados y contribuciones de las mujeres que nos han abierto el camino y de
celebrar la historia abundante de nuestra ciudad.

>>> MES DE LAS ADQUISICIONES DE ARIZONA

jLa gobernadora Katie Hobbs ha declarado este mes como el Mes de las
Adquisiciones de Arizona! Nos da gusto poder celebrar a nuestro increible equipo
de adquisiciones que ha estado trabajando para garantizar que nuestras

operaciones logisticas y apoyos operativos sean claros y eficientes. Su trabajo

ayuda a garantizar que cumplamos con las normas estatales y federales de - 9
adquisiciones y que obtengamos los mejores productos y servicios para nuestro

Distrito. jGracias a Sarah Morales, Lesley Pefia, Mario Romero y Maria o o
Rodriguez!

>>> SERVICIOS DE ADQUISICION DEL IDIOMA INGLES

La semana pasada tuvimos nuestra auditoria del Departamento de Educacion de
Arizona de nuestro programa EL. Monitores de la Oficina de Servicios de
Adquisicion del Idioma Inglés visitaron las escuelas para monitorear si estamos

siguiendo las leyes estatales y federales al brindar instruccion a nuestros ’/@

bilinglies emergentes. No solo visitaron los salones de Capitol, Edison y Heard, E———

donde informaron que todo cumplia, sino que también pasaron tiempo en el 2
Centro para recién llegados en Dunbar. jEl equipo quedd entusiasmado con el N
programa en Dunbar! Felicitaciones y gracias a nuestro Equipo de Adquisicién \> N

del Idioma, dirigido por la Sra. Mary Lou Gonzales y la Sra. Sarah Irizarry, y a
todos nuestros intervencionistas EL y directores que se aseguran de que
sigamos las implementaciones de nuestros programas con fidelidad.




GOBERNANZA CENTRADA EN LOS RESULTADOS ESTUDIANTILES

Jessica Carmen Regional Erika Dr. Alicia
Bueno Trujillo Carrillo De La Rosa Vink
President Vice President Board Member Board Member Board Member

El Consejo Directivo de Phoenix #1 tiene un enfoque en la gobernanza centrada en los resultados de los estudiantes.
El marco se basa en seis competencias basadas en investigaciones que describen los comportamientos del consejo directivo y el
grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de los estudiantes:
Vision y objetivos, valores y barreras, seguimiento y responsabilidad, comunicacion y colaboracion, unidad y confianza y
mejora continua

La reunion del 5 de marzo se centr6 en 3 objetivos del consejo y una barandilla del Consejo:
Meta 1.0 del Consejo - Aumentar el desempeiio de los estudiantes de jardin de infantes “En el buen camino” del 64 % en la
primavera de 2023 a mas del 70 % para la primavera de 2024, segtin lo medido por el punto de referencia de alfabetizacién

temprana de aimwebPlus
Meta 1.1 del Consejo - Aumentar el desempeiio de los estudiantes de primer grado "En Camino" del 41 % en la primavera
de 2023 a mas del 50 % para la primavera de 2024, segun lo medido por el punto de referencia de alfabetizaciéon temprana
de aimwebPlus

Meta 1.2 del Consejo - Aumentar el desempeiio de los segundos estudiantes “En Camino” del 41 % en la primavera de
2023 a mas del 50 % para la primavera de 2024, segun lo medido por el punto de referencia de alfabetizacién temprana de
aimwebPlus
Barandilla 2 del Consejo - para lograr las metas de resultados estudiantiles de la Junta, la Junta no debera, durante las
reuniones programadas regularmente, dedicar menos del 50 % de su tiempo a monitorear el progreso de las metas de
resultados estudiantiles del Consejo ylo las barandillas de la superintendente

PARA VER LA AGENDA COMPLETA DEL
CONSEJO DIRECTIVO, TODOS LOS

DOCUMENTOS Y TRANSMITIR LAS REUNIONES,
VISITE PHXSCHOOLS.ORG/BOARD




>>> AGENDA DE CONSENTIMIENTO/ITEMS DE ACCION [§

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, INCLUYENDO:

1. Aprobacién o Ratificacion de
Comprobantes de Némina por un monto total
de $2,694,355.21 (Politica: DKA)

2. Aprobacion o Ratificacion de
Comprobantes de Gastos por un monto total
de $1.944.457,63 (Politica: DKA)

3. Aprobacion del impuesto especial sobre
arrendamiento de propiedades
gubernamentales (GPLET) con RXR-Korman
Aspire

4. Aprobacion para el nombramiento del
Tesorero de Actividades Estudiantiles
(Politica: JJF, JJF-R)

5. Aprobacion o Ratificacion de Contratacion
de Personal Administrativo, Certificado y de
Apoyo (Politicas: GCF, GDF)

6. Aprobacion o Ratificacion de Ajustes al
Contrato/Acuerdo de Trabajo del Empleado por
Cambios de Posicion (Politicas: GCF, GDF)

7. Aprobacion de Separaciones de Empleo,
Renuncias y Jubilaciones (Politicas: GCQC,
QCQF)

8. Aprobacién para adoptar una gobernanza
centrada en los resultados estudiantiles
20/02/24 Resultados de la autoevaluacion del
Consejo Directivo

9. Aprobacion de la escuela: excursiones fuera
del distrito/del condado/de un dia para otro o
fuera del estado (Politica: IJOA)

10. Aprobacion de la Agenda de Consentimiento
(Politica: BEDB)

INFORMACION / COMUICACION
REIMAGINE PHOENIX #1

>>> VIS <<<

Phoenix #1 ayudé a dar formar a las comunidades donde la gente vivia y
trabajaba, el cual contribuyd a un centro bullicioso, en parte por ser el
primer distrito escolar publico del estado. Después de 152 afos,
tenemos la oportunidad de unirnos y mirar hacia el futuro reinventando
las formas en que nuestras escuelas publicas contribuyen a la vitalidad

econdmica y cultural de la ciudad.

Las escuelas publicas son el corazén de nuestra ciudad. Podemos
unirnos para imaginar nuevas posibilidades, con miras a la innovacion,

un compromiso de mejorar a todos los miembros de nuestra comunidad
y una base fundada en excelentes resultados. Juntos aseguraremos que
Phoenix sea una ciudad donde las familias y las empresas prosperan.

Pero todo comienza con Phoenix #1.




INFORMACION / COMUNICACION o
REIMAGINAR PHOENIX #1

Reunidn inicial 18/01/24 Espacios compartidos y Consolidacién de
. Debate sélido sobre el enfoque de resultados Datos con Propésito
o Creando espacios compartidos
: o Ao escolar: 19/20 23/24
o Creando oportunidades de aprendizaje del
futuro Escuelas: 14 14
o Matricula total: 6,281 5,198
o Educar grla fuerza laboral de la proxima Personal de
generacion tiempo completo: 945 974
« Narradores: Compartiendo historias de éxito que
comenzaron con Phoenix #1 « Revision demografica de la “economia
o Director Fuentes - Phoenix #1 Producto aplicada” de 2020:
o Visionario de G-Road - Sr. Stanton - Producto o Inscripcion proyectada para el 23/24 en el
de Phoenix #1 estudio: 5538, datos reales arriba.
o Lider Educativa/IEIS - Sra. Sumida - Producto
de Phoenix #1 Reclutar y retener al mejor personal de Phoenix
. Visién redactada » Retener trabajadores calificados en los Centros
-_ Urbanos

o Ampliar las viviendas asequibles y cultivar
el talento local
« COmo 100 distritos grandes y urbanos estan
atrayendo y reteniendo personal
o Desarrollo profesional, reclutacion,
estrategias de retencién de personal/apoyo
al bienestar social y emocional
« Informe de Chispa
o Vivienda asequible para trabajadores
utilizando propiedad del distrito

Programacién académica innovadora
» Desarrollar perfiles de aprendizaje
o Disefiar programacion en torno a las
necesidades de los estudiantes y nuestras

Segunda reunién exitosa comunidades.
. Discusién enfocada en tres subgrupos: o ldentificar las fortalezas e intereses de

: C . nuestros estudiantes
o Espacios comunitarios compartidos y ] T o
e . « Los perfiles de aprendizaje pueden influir en la
consolidacion con propdésito

Reclut ‘ | , ld creacion de una programacion solida de nivel |
e ry retener al mejor persona . .
° clutary retener almejor perso € o ¢Cbmo creamos programas que involucren,

Phoenix desafien y preparen a nuestros estudiantes?
brindar lo que nuestros estudiantes estudiantes antes, durante y después de la
necesitaran en su futuro escuela?



INFORMACION / COMUNICACION
REIMAGINE PHOENIX #1

HISTORIAL DE INSCRIPCION Pr6ximos pasos/Cierre

Proxima reunién: 19 de marzo de 2024
Producir recomendaciones practicas
« Como mantenerse informado y participar

Tendencia de diez aios de matricula total

8000 « Compartir articulos/comentarios:
6000 \ o reimaginephoenixl@phxschools.org
4000
2000
0

Preguntas del subgrupo

« Solicitudes de informacién actualizada de
estudios demograficos

» ¢Podemos proporcionar servicios integrales
para nifios y familias en catorce sitios?

« ¢ Cbmo seria la consolidacién dada la baja
inscripcidn en nuestros sitios mas
pequefos?

« ¢Como podemos involucrar mas a los
padres, los estudiantes y la comunidad en el
proceso de toma de decisiones?

« ¢Cuando estaran disponibles las viviendas
comunitarias y multifamiliares en linea?

Comentarios solicitados
« ¢COmo podremos?

o Crear oportunidades de aprendizaje del
futuro.

o Proporcionar lugares insuperables para
residentes y profesionales.

o Educar a la proxima fuerza laboral para la
continua vitalidad economica de Phoenix




