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9 DE ABRIL DE 2024 REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA
>»> RESUMEN <<«

iGRACIAS POR APOYAR A NUESTROS ESTUDIANTES EN LA EXHIBICION DE ARTE SALON DES ENFANTS! jVEA LA
PAGINA #4 CON LOS NOMBRES DE LOS GANADORES!

>>> NAACP DEL CONDADO DE MARICOPA RINDE HOMENAJE A LA DIRECTORA SELLS

El 26 de abril, la sucursal del condado de Maricopa de la
Asociacion Nacional para el Avance de las Personas de Color
(NAACP) reconocera a la Directora de Bethune, Claron Sells, en su
cena, Annual Freedom Fund Dinner y su programa Community
Awards Program. La Srta. Sells sera honrada por su compromiso,
servicio ejemplar y su contribucién a la comunidad como
Galardonada con el Premio a la Educacion. Este premio reconoce a
personas e instituciones que participan activamente en retribuir a la
comunidad a través de oportunidades educativas para estudiantes
jovenes que se esmeran y que participan activamente en roles de
liderazgo que abogan por la excelencia académica de parte de
estudiantes, padres, maestros, profesores y el personal. Estamos
muy orgullosos de la Srta. Sells y de lo que logra por nuestros
estudiantes y estamos anciosos de ver qué le traera el futuro.




PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS o

RECONOCIMIENTO DE PREESCOLAR DE 4 ESTRELLAS QUALITY FIRST §

Quality First, un programa de First Things First, le ha asingado
— una calificacion de 4 estrellas a nuestro programa preescolar
en Kenilworth. Quality First evalGa los programas utilizando
‘"I‘E "'-5!5‘ “'i: ‘E‘E herramientas validas y confiables enfocados en lo que los
QUALITY PLUS estudios muestran que son los componentes clave de calidad
e a edad temprana, incluyendo las interacciones entre adultos y
nifios, los entornos de aprendizaje y las cualificaciones del
personal. jLa calificacion de 4 estrellas indica que nuestro
programa excede los estandares de calidad para el
aprendizaje temprano! Kenilworth se une a nuestros otros
sitios de 4 estrellas de Whittier y Magnet. jFelicidades al
equipo de Kenilworth! jAgradecemos a Faith North y a
nuestros sitios de 4 estrellas por brindar instruccion de alta
calidad, apropiada para el desarrollo y basada en las
relaciones para nuestros estudiantes mas pequefios!

P.E.S.D.#1 - Kenilworth Elementary
School

Phoenix Elementary School District #1

QUALITYFIRST >

QUALITY FIRST %

£ FIRST THINGS FIRST

Y LA MASCOTA DE LOS DIAMONDBACKS VISITA A LOS
V' ESTUDIANTES DE KENILWORTH

iEl 6 de marzo, los estudiantes de Kenilworth recibieron la visita de Baxter, la mascota de los Diamondbacks de
Arizona! Para promover STEM y la alfabetizacion, los Diamondbacks de Arizona se asociaron con Honeywell y
crearon el libro infantil ilustrado "Baxter, Zac y el ataque de la media luna". Baxter le dio una copia del libro a cada
estudiante, y jugé con ellos para ver si se lo podian quitar, y retd a algunos estudiantes a juegos de "Piedra, papel y
tijera". Esta visita fue parte del Mes Nacional de la Lectura y la semana de Lectura a través de Estados Unidos. Vea
mas fotos AQUI!



https://www.phxschools.org/baxter-visits-kenilworth

INFORME DE LA SUPERINTENDENTE

>>> CELEBRANDO LA SEMANA DEL NINO PEQUENO o

La semana pasada, Phoenix #1 celebro la semana del Nifio
Pequerio, una tradicién que iniciamos hace unos afios para
reconocer la importancia del aprendizaje en la nifilez. Comenzamos
la semana con Lunes Musico en Faith North. Nuestros maravillosos
socios de Rosie's House vinieron a tocar musica con nuestros
alumnos jévenes. El resto de la semana incluyé una serie de eventos
tematicos divertidos para ayudar a celebrar el enfoque de desarrollo
del aprendizaje que incorpora todos nuestros sentidos. Nuestros
aprendices también aprovecharon eventos como el Martes Sabroso y
Miércoles de Trabajo en Compaiiia, Jueves Artistico y el Viernes
Familiar. Estamos orgullosos de ser parte de un reconocimiento a
nivel nacional del aprendizaje en la nifiez y agradecemos a nuestros
maestros y familias que ayudaron a gue esta semana fuera
espectacular.

>>> NUEVAS DIRECTORAS DE PHOENIX #1

jEstamos orgullosos de poder
presentarles dos nuevas directoras a
la comunidad de Phoenix #1! Como
muchos de ustedes saben, nuestros
directores se encuentran entre los
mejores del Valle y la incorporacion
de la Srta. Erin Freriks en Whittier y
la Dra. Alicia Clynick en Herrera
fortalecera ain més a nuestro
increible grupo de lideres. Vea sus
biografias vinculadas aqui: Dra. Alicia
Clynick / Sra. Erin Freriks

DRA. ALICIA CLYNICK SRTA. ERIN FRERIKS

5>> EVALUACION AASA DE MATEMATICAS Y LECTURA

Nuestros estudiantes estan comenzando sus evaluaciones AASA de matematicas y lectura.
Queremos agradecer a nuestro increible Departamento de Nutricién Infantil dirigido por la
Srta. Miranda Martin por asegurar que nuestros estudiantes recibieran alimentos y

refrigerios nutritivos y deliciosos para alimentarlos durante los examenes, asi como a

nuestros maestros y coordinadores de examenes del sitio que organizan horarios y /@

aseguran que el ambiente donde se hacen las pruebas sean seguros para que cada ——:;

estudiante tenga una oportunidad justa de demostrar su conocimiento. Familias, ustedes —_—

pueden ayudar a que sus hijos se sientan mas preparados asegurandose de que duerman ’/‘//
lo suficiente, que tengan una comida nutritiva y les recuerden que se tomen su tiempo y J *_:":
hagan lo mejor que puedan. Sabemos que cuando nuestros estudiantes de esfuerzan lo \S

mejor que pueden, salen adelante con resultados sobresalientes. Lo mas importante es 2\

hacerle saber a sus hijos cuanto los ama y que creen en ellos. Gracias por ser parte del
equipo que ayuda a que nuestros niflos sean exitosos.



https://www.phxschools.org/welcome-clynicks
https://www.phxschools.org/welcome-clynicks
https://www.phxschools.org/welcome-freriks
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>>> GANADORES DEL PREMIO SALON DES ENFANTS 2023-24

Es un placer poder anunciar a los estudiantes reconocidos por sus destacadas obras de arte en el Salon
des Enfants celebrado el 5 de abril. Este evento ofrece una galeria del trabajo de nuestros jovenes
artistas de todo el distrito y nos orgulleze reconocer a estos artistas excepcionales jovenes y a sus
maestros:

Premios de la Superintendente
Izquierda: Liyah Espinoza - Capitol (Zoe Soto)
Derecha: Laila Verdugo Soto - Dunbar (Anne Armbruster)

Lo mejor de la Exposicidon
Dalila Gutierrez Arredondo
Garfield

(Casey Runk)

Eleccién del Gabinete
Emi Alldredge

Shaw Montessori
(Miyuki Ketchum)

Eleccién de la Junta
Directiva

Robert Perez Serano
Kenilworth

(Lauren Feldman)

5° Grado:

1er lugar: Javier Ibarra - Shaw Montessori (Miyuki
Ketchum)

2° lugar: Lynette Ventura Ramirez - Herrera Elementary
(Susan Bauer)

3er lugar: Mariah Molina - Herrera Elementary (Susan
Bauer)

Mencién Honorifica: Faith Browne - Shaw Montessori
(Miyuki Ketchum)

Mencién Honorifica: Maylihn Bustos Marquez -
Garfield Elementary (Casey Runk)

6° Grado:

1er lugar: Vicente Bracamonte Felix - Dunbar
Elementary (Anne Armbruster)

2° lugar: Dianna Delgadillo - Herrrera (Susan Bauer)
3er lugar: Yaneli Perez Marroquin - Edison (Tara
Maeshiro)

Mencion Honorifica: Carmen Cervantes Antonio -
Herrera (Susan Bauer)

Mencién Honorifica: Lorelin Gaxiola Rios - Kenilworth
(Lauren Feldman)

7° Grado:

ler lugar: Angela Vazquez - Lowell (Zachary Collins)
2° lugar: Alessandra Rasco - Kenilworth (Lauren
Feldman)

3er lugar: Octavio Mena — Capitol (Zoe Soto)
Mencién Honorifica: Vada Ulibarri — Garfield (Casey
Runk)

Mencién Honorifica: Anaurabt Patricio —

Capitol (Zoe Soto)

8° Grado:

1er lugar: Estrella Botello Salazar - Herrera (Susan
Bauer)

2° lugar: Aaliah Sanders - Edison (Tara Maeshiro)
3er lugar: Litzi Rodriguez - Capitol (Zoe Soto)
Mencidén Honorifica: Alison Maldonado - Kenilworth
(Lauren Feldman)

Mencién Honorifica: Maria Jose Vasquez - Edison
(Tara Maeshiro)




GOBERNANZA CENTRADA EN L0S RESULTADOS EsTupIANTILES [

Jessica Carmen Regional Erika Dr. Alicia
Bueno Trujillo Carrillo De La Rosa Vink
President Vice President Board Member Board Member Board Member

La Junta Directiva de Phoenix #1 se enfoca en la gobernanza centrada
en los resultados de los estudiantes.

El marco se basa en seis competencias basadas en investigaciones que describen los comportamientos de la
junta escolar y el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de los estudiantes:
Vision y Objetivos, Valores y Barreras, Seguimiento y Responsabilidad, Comunicacion y Colaboracion,
Unidad y Confianza y Mejora Continua.

La reunion del 9 de abril se centrd en una Meta de la Junta y una Meta Interina de la Junta:

Meta 3 de la Junta - El porcentaje de estudiantes de inglés que aumentan al menos un nivel de
competencia segun lo medido por Azella aumentara del 32 % en agosto de 2023 al 50 % en agosto de 2028.

Meta provisional 3 de la Junta - El porcentaje de estudiantes de inglés que aumentan al menos un nivel de
colocacién segun lo medido por el Diagndstico de lectura I-READY aumentara del 48 % en la primavera de
2023 al 55 % para la primavera de 2024.

PARA VER LA AGENDA COMPLETA DE LA
JUNTA DIRECTIVA, TODOS LOS DOCUMENTOS

Y TRANSMITIR LAS REUNIONES, VISITE
PHXSCHOOLS.ORG/BOARD



http://phxschools.org/board

>>>AGENDA DE CONSENTIMIENTO/ITEMS DE ACCION

SE APROBARON TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO, INCLUYENDO:

1. Aprobacién o Ratificacion de Comprobantes de Némina por un monto total
de $2,641,193.50 (Politica: DKA)
2. Aprobacion o Ratificacion de Comprobantes de Gastos por un monto total
de $2.223.199,23 (Politica: DKA)
3. Solicitar aprobacion de determinacion de periodos multiples para PESD
RFP 24-5-29 Pizza lista para comer (Politica DJE-R)
4. Enmienda del contrato de arrendamiento del Comité Internacional de
Rescate (Politica de la Junta Directiva: DFB)
5. Aprobacion de la renovacion del acuerdo entre Teach for America (TFA) y
el Phoenix Elementary School District #1 (Politica GCF)
6. Aprobacion de recaudacion de fondos para actividades estudiantiles para
el gobierno estudiantil de Bethune (Politica JJE)
7. Aprobacion o Ratificacion de Contratacion de Personal Administrativo,
Certificado y de Apoyo (Politicas: GCF, GDF)
8. Aprobacion o Ratificacion de Ajustes al Contrato/Acuerdo de Trabajo de
Empleados por Cambios de Puesto (Politicas: GCF, GDF)
9. Aprobacion de Separaciones de Empleo, Renuncias y Jubilaciones
(Politicas: GCQC, QCQF)
10. Aprobacion del acuerdo de reunion y de conferencia (Politica: HA)
11. Aprobacion del Calendario de Faith North 2023-24
12.Aprobacion de la escuela: excursiones fuera del distrito/del condado/de un
dia para otro o fuera del estado (Politica: IJOA)
13. Aprobacion de la Agenda de Consentimiento (Politica: BEDB)



RECALCOS DEL ACUERDO DE REUNIGN Y CONSULTA 2024-25

>>>

>>>

>>>

>>>

>>>

>>>

ESTIPENDIOS DEL CLUB

A la espera de limitaciones presupuestarias, las asignaciones del club aumentaran de $750 a
$1500. El Distrito presupuestara cinco clubes por escuela a $1500 por club, el consejo
estudiantil mas otros cuatro clubes. Los clubes adicionales pueden pagarse utilizando
donaciones de crédito fiscal a discrecion del administrador del sitio.

PAGO DE $1000 A CUENTAS DE AHORRO DE SALUD E
PATROCINADAS POR EL DISTRITO

A la espera de limitaciones presupuestarias, se agregaran $1000 a las
cuentas del personal que utilice la Cuenta de Ahorro de Salud del Distrito.

RECONTRATAR A LOS JUBILADOS AL 100% DE SU CONTRATO

Después de una revision de la politica, el Distrito acepta recontratar a los jubilados
al 100% de su contrato después de la obligatoria separacion de trabajo de 365 dias.

DESAYUNO EN EL SALON DE CLASES

El desayuno en el saldn sera opcional, siempre y cuando esté de acuerdo con la Nutricion
Infantil y las Leyes Federales para Almuerzos Gratis y Reducidos.

BONO DE RETENCION ESSER UNICO Y FINAL

Para todos los empleados que regresen en 2024 habra UN pago unico de $5,000 que se
pagara a mas tardar el 30 de septiembre de 2024. Este estipendio de retencion se aplica a
todos los empleados que cumplan con el requisito de estar bajo contrato al final del afio
escolar 23-24 y regresen para el afio escolar 24-25.

AUMENTO DE ETR Y ELEGIBILIDAD

Sujeto a limitaciones presupuestarias del distrito, la compensacion por tiempo extra
aumentara a $45 por hora en el afio escolar 2024-25. Dicha compensacion esta disponible en
circunstancias en las que el trabajo realizado fuera del horario laboral es voluntario,
planificado, presupuestado y preaprobado por un administrador.



