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¡Nos emociona poder compartir la Exhibición de Arte Estudiantil del Otoño, que presenta increíbles
creaciones de estudiantes de todas nuestras escuelas de Phoenix #1! ¡La exhibición está repleta de color

y creatividad! Padres y hermanos se unieron a nosotros para un lanzamiento especial, capturando
momentos de orgullo con las obras de arte de sus hijos. ¡Gracias a nuestros dedicados maestros de arte

por organizar todo esto! Vean esta exhibición en el vestíbulo de Emerson Court antes de que cierre el 5 de
febrero. 

EXHIBICIÓN DE ARTE ESTUDIANTIL DEL OTOÑO 

¡GRACIAS A LOS ESTUDIANTES DE HEARD, DIRIGIDOS POR EL SR. WEGEHAUPT, Y A LOS ESTUDIANTES DE
LOWELL, DIRIGIDOS POR LA SRTA. MAHONEY, POR ORGANIZAR LAS PRESENTACIONES MUSICALES!
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NOCHE DE LECTURA DE SHAW 

LOS DIAMONDBACKS INSPIRAN
LECTURA EN WHITTIER

PREMIOS S.T.A.R. DE OCTUBRE

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

Shaw Montessori
Leslie Pozo

Maestro de Música

(AGRADECIMIENTOS Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES)

¡Felicitaciones a los ganadores del
premio S.T.A.R. de octubre! 

Emerson

Patricia Karnes
Auxiliar de medios

Kelly Adler
Maestra de autismo en

salón especializado

Cristina Rivera-Contreras
Jefa de Mantenimiento

Los estudiantes se divirtieron muchísimo en la Noche de
alfabetización de Shaw Montessori en la biblioteca de
Burton Barr. Las familias llenaron el espacio, listas para
celebrar la lectura con actividades prácticas y
oportunidades de elegir libros gratis. Los estudiantes
tuvieron la oportunidad de jugar juegos con temas de
lectura y utilizaron su creatividad con la narración de
cuentos en una docena de estaciones.  ¡Un enorme
agradecimiento a la biblioteca de Burton Barr por
recibirnos, a nuestro personal por organizar una noche
tan maravillosa y a todas las familias que se unieron a
nosotros para celebrar la alegría de la lectura!

Honeywell y el personal de los Arizona Diamondbacks,
incluyendo la mascota Baxter, visitaron Whittier para
motivar a los estudiantes en la lectura. Baxter y el
equipo pasaron el día con los estudiantes y cada
estudiante recibió el libro con temática STEM, “Martian
Moon Mayhem”. ¡Gracias a los Arizona Diamondbacks
y a Honeywell por apoyar a nuestros estudiantes y sus
objetivos de alfabetización! 

DÍA DE VOTACIONES EN HERRERA
¡El compromiso cívico ha comenzado! Mientras
los adultos estaban votando el día de las
elecciones, los estudiantes de primer grado de
Herrera estaban llenando sus propias boletas.
Los candidatos explicaron por qué deberían ser
presidentes de la clase y los estudiantes
emitieron sus votos en las urnas. 
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JUGADOR DE LOS CARDENALES DE ARIZONA VISITA BETHUNE

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS
FESTIVIDADES DE OTOÑO EN PHOENIX #1 

¡Nos divertimos mucho en nuestras festividades de otoño en todo Phoenix #1! En octubre, vimos festivales de
otoño, Trunk or Treats espeluznantes y creativos desfiles de disfraces. ¡El Centro Familiar Phoenix #1 también
organizó una fiesta de Halloween con juegos, dulces y cosas divertidas para toda la familia! ¡Gracias a nuestras
familias y a la comunidad de Phoenix #1 por brindarles experiencias bonitas a nuestros estudiantes! 

Los estudiantes de quinto grado de Bethune recibieron una visita sorpresa del esquinero de los Arizona
Cardinals, Kei'Trel Clark. Él compartió su historia y les dijo a los estudiantes: “Sean cuales sean los sueños que
tengas, puedes alcanzarlos… solo mantén esa hambre, esa motivación.” La visita concluyó con Clark y los
estudiantes participando en la tendencia de TikTok "Just Give Me My Money" y jugando piedra, papel y tijera.
¡Muchas gracias a Clark por inspirar a nuestros estudiantes y más listos para abordar sus metas!
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Sprouts Farmers Market eligió a Edison para un día especial de servicio. Sprouts compró suministros para
proyectos de jardinería en el campus. Los empleados y voluntarios pasaron el día instalando y rellenando
canteros, pintando y armando sombrillas con jardineras. También crearon cajas transparentes que permiten ver
las raíces, estaciones meteorológicas y buzones. ¡Este proyecto de embellecimiento también incluyó una
donación de $10,000 para el programa Nature and Nourish de Edison! ¡Gracias a Sprouts por invertir en nuestra
comunidad escolar! ¡Un agradecimiento especial a Jessica Hess por lograr que se hiciera realidad!

Los estudiantes de Herrera se pusieron en acción para lograr un futuro más verde y replantaron árboles jóvenes
con la ayuda de la Arizona Sustainability Alliance y APS. Aprendieron técnicas para aflojar la tierra de los
contenedores y liberar suavemente las raíces para que se extendieran y se asentaran en tierra fresca. Los
estudiantes tomaron las palas y rastrillos con entusiasmo y animaron a sus maestros y  a la Dra. Clynick mientras
colocaban estacas resistentes para sostener el crecimiento de cada árbol. ¡Gracias a AZSA, APS y todo el
personal que hizo posible este aprendizaje práctico! Estamos emocionados de ver crecer estos árboles junto con
nuestros estudiantes. 

JARDINES EN CRECIMIENTO EN EDISON 

HERRERA PLANTA NUEVOS ÁRBOLES 
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NUEVO MURAL RECUERDA A WHITTIER QUE HAY QUE “SER AMABLE”

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ANUNCIOS

¡Gracias a los líderes del Departamento de Policía de Phoenix por pasar la mañana de Halloween con

nuestros líderes de Phoenix #1! El jefe de la División de Patrulla Sean Kennedy, el comandante del distrito

de Mountain View Leif Myers, la comandante del distrito de Central City Julie Egea y otros oficiales del

Departamento de Policía de Phoenix se unieron a nosotros para tomar café, desayunar burritos y conversar

sobre cómo mantener seguras a nuestras comunidades escolares. ¡Estamos agradecidos por su continuo

apoyo y esperamos fortalecer la asociación!

LÍDERES DE PHOENIX #1 SE REÚNEN CON LA POLICÍA DE PHOENIX 

El patio de Whittier tiene un mural

impresionante entre la cancha de baloncesto y

la cancha de cuatro cuadrados. Creado en

colaboración con Ben's Bells y nuestros

talentosos estudiantes, este mural de cactus

saguaro único en su tipo aporta belleza y

significado a nuestro espacio. El saguaro, con

la inscripción "Be Kind" y "Whittier", está lleno

de azulejos de cerámica y espejos coloridos.

El mural incluye recordatorios de "Be Kind",

"Sé Amable". ¡Con orgullo mostramos este

hermoso recordatorio de amabilidad y

creatividad, que fue posible gracias al apoyo

de la comunidad y al generoso patrocinio de la

Fundación ADP!
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Me enorgullece compartir que cerramos nuestras cuentas ESSER (Ayuda de emergencia
para escuelas primarias y secundarias) este mes y, a través de la prudente supervisión de
nuestro equipo de programas federales, hemos gastado la totalidad de los $60 millones de
dólares. Pudimos hacer esto colaborando con nuestra comunidad, sitios y departamentos
para elaborar un plan de lo que se necesitaba y el diseño de intervenciones. Gastamos el
dinero en estipendios de retención, especialistas en participación familiar y comunitaria,
salas familiares y materiales para que las familias apoyen el aprendizaje en casa,
enriquecimiento estudiantil después de la escuela y en la escuela, tecnología para
estudiantes y personal para aprendizaje e intervenciones a distancia, intervencionistas del
idioma inglés, maestros master y maestros generales para mantener clases pequeñas. Esto
nos ayudó a identificar el papel fundamental de FACES, nuestros intervencionistas de EL y
los maestros master para ayudarnos a lograr no solo los objetivos de la Junta Directiva, sino
también las asociaciones para brindar enriquecimiento antes y después de la escuela. Esto
nos conectó con YMCA, G-Road, Gen-Tech, STIIX y otros. Quiero expresar mi enorme
agradecimiento a Sherry Zeeb, Janice Durham, Yvette Puente, Sara Sims y Nadine Gofonia,
quienes lideraron el trabajo desde el principio hasta el final. Estoy orgullosa de que seamos
un ejemplo de haber gastado estos fondos de manera responsable.

INVERSIÓN DE $60 MILLONES EN APOYO ESTUDIANTES Y A LA COMUNIDAD

Al iniciar la semana de Acción de Gracias, quiero darles las gracias a los miembros de nuestra Junta
Directiva quienes ofrecen su tiempo como voluntarios para desempeñar este papel público y garantizar que
nuestros niños estén avanzando. También quiero expresar mi gratitud hacia nuestras familias que confían
sus hijos con nosotros y que son socios importantes para ayudarnos a lograrlo. En todo nuestro distrito,
encontrará personal en todos los niveles que está comprometido a brindar una educación de calidad a los
estudiantes para que estén preparados para el éxito en la escuela secundaria y más allá. El liderazgo y el
apoyo de nuestra Junta Directiva y la comunidad son incomparables y son una gran parte del éxito de
nuestras escuelas. Estamos orgullosos de nuestras escuelas y esperamos seguir trabajando juntos para
hacer que nuestras escuelas sean aún mejores para los niños y la comunidad a la que servimos.

Hablando de socios destacados, esta semana el equipo de construcción CHASSE entregará 50 cajas de
alimentos para el Día de Acción de Gracias, o debería decir cenas de CHASSEgiving a familias de la
comunidad de Phoenix #1. Nuestras familias de McKenney-Vento fueron identificadas con el apoyo de la
Sra. Ashley King, nuestra Coordinadora de Poblaciones Especiales.

50 CAJAS DE COMIDA PARA ACCIÓN DE GRACIAS PARA LAS FAMILIAS
NÚMERO DE PHOENIX #1

GRATITUD POR NUESTRA JUNTA DIRECTIVA, LAS FAMILIAS Y LA
ASOCIACIÓN COMUNITARIA
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Aprobación de las actas de la sesión de estudio de la Junta Directiva del 14 de noviembre

de 2023 (Política: BEDG)

1.

 Aprobación o Ratificación de Comprobantes de Gastos por un monto total de

$1,315,766.72 (Póliza: DKA)

2.

Aprobación de la compra de áreas de juegos para escuelas primarias y kínder en Shaw

Montessori y emisión de una orden de compra a Play It Safe Playgrounds & Park

Equipment, Inc. por un monto que no exceda los $988,260.38 según el precio del contrato

MOHAVE 19O-PLAY-0221 (Política: DJE-R)

3.

Aprobación de Donación de Materiales Excedentes y/o subasta (Política DN) 4.

Aprobación o ratificación del empleo de personal administrativo, certificado y de apoyo

(Políticas: GCF, GDF)

5.

Aprobación o ratificación de los ajustes del contrato de trabajo por cambios de puesto

(Políticas: GCF, GDF)

6.

Aprobación de la separación del trabajo, renuncias y jubilaciones (Políticas: GCQC,

QCQF)

7.

Aprobación del contrato de maestros certificados en período de prueba 2024-25 (Políticas:

GCB, GCBA, GCO)

8.

Aprobación del Memorando de Entendimiento (MOU) para la fundación The Arizona Lions

Vision & Hearing Foundation, también conocida como “the Foundation” y Phoenix

Elementary School District #1 (Política: GCF)

9.

Aprobación para adoptar los calendarios del distrito de Phoenix #1 y los calendarios

preescolares de Faith North para los años fiscales: 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028

10.

 Aprobación del memorando de entendimiento y acuerdo de intercambio de datos entre

Mathematica Inc. y Phoenix Elementary School District (Política: GCF)

11.

Aprobación de la agenda de consentimiento (Política: BEDB)12.

SE APROBARON TODOS LOS ÍTEMS DEL ORDEN DEL DÍA, INCLUYENDO: 
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La Junta Directiva de Phoenix #1 se centra en la gobernanza centrada en los resultados de los estudiantes. 
El marco se basa en seis competencias basadas en investigaciones que describen los comportamientos de los

consejos escolares y el grado en que crean las condiciones para mejorar los resultados de los estudiantes: 
Visión y objetivos, valores y barreras, monitoreo y responsabilidad, comunicación y colaboración, unidad y

confianza, y mejora continua.

La reunión del 19 de noviembre se centró en los siguientes objetivos provisionales y medidas de protección
de la superintendenta:

Meta 3 de la Junta - El porcentaje de estudiantes de inglés que aumentan sus niveles de competencia en al menos
una categoría según lo medido por AZELLA aumentará del 36 % en julio de 2023 al 50 % en julio de 2028.
 Barandilla 3 de la Superintendenta - La Superintendenta no permitirá que el Distrito opere sin un sistema
diseñado para reclutar, emplear y retener personal diverso, que refleje a la comunidad y satisfaga las necesidades
de nuestros estudiantes del distrito urbano y sus entornos de aprendizaje. 
Autoprotección de la Junta 3 - Para alcanzar las metas de resultados estudiantiles de la Junta, la Junta no se
desviará de los procedimientos operativos de la Junta.

VEA LA AGENDA COMPLETA DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS
LOS DOCUMENTOS Y LAS REUNIONES EN TIEMPO REAL: 

PHXSCHOOLS.ORG/BOARD

https://www.phxschools.org/board

